
 

 

 

ᖹ成 28 ᖺ 3 月 10 日 

株式会社九州ﾌｨﾅ㺻ｼｬﾙｸ㺼ﾙｰﾌ㺽 

株 式 会 社 肥 後 銀 行 

株 式 会 社 鹿 児 島 銀 行 

人事異動を伴う人材交流の開始について 

九州ࣇィࢼンシャルグル࣮プ㸦社長 上ᮧ基宏㸧ࡢ肥後銀行㸦頭取 甲斐隆博㸧鹿児島銀行㸦頭取 

上ᮧ基宏㸧ࠊࡣ現在実施し࡚いる共ྠ研修等加えࠊ両行ࡢ行員を相手行出向ࡏࡉる人ᮦ交流を開

始し࡛ࡢࡍࡲお知らࡏしࠋࡍࡲ 

記 

㸯．目的 

㸦㸯㸧グル࣮プ一体感ࡢ醸成スࢻ࣮ࣆ感を持たࡏるࠋ 

㸦㸰㸧互いࡢ強ࡳやࣀウࣁウࠊ文化や風土関ࡍる相互理解を深めるࠊ࡛ࡇ両行ࡢ組織力強化つ

 ࠋるࡆ࡞

 

㸰．実施概要 

㸦㸯㸧様々࡞職責や業務おい࡚ࠊ両行ࡢ行員を相手行出向ࡏࡉるࠋ 

㸦㸰㸧出向者ࠊࡣ出向先ࡢ一員し࡚業務を担当しࠊ相手行対ࡍる理解を深めるࠋ 

 

㸱．対象者 

  全 】0 ྡ㸦各行 35  つ㸧ࡎྡ

 

㸲．異動日 

ᖹ成 28 ᖺ 3 月 10 日付 ※営業店非管理職つい࡚ࠊࡣᖹ成 28 ᖺ 8 月実施予定ࠋ 

 

以 上 

 

 

 

࠙本件関ࡍるお問合ࡏ先ࠚ 

九州ࣇィࢼンシャルグル࣮プ グル࣮プ戦略部 市坪 

TE１：09【-32【-5595 



 

 

 

 

 <参考：交流人数内訳ࡈ>  

 

交流人数㸦出向者数㸧 

 肥後銀行 鹿児島銀行 

営業店 

管理職 

㸦支店長࣭次長㸧 
10 ྡ 5 ྡ 5 ྡ 

非管理職 40 ྡ 20 ྡ 20 ྡ 

本部 管理職࣭非管理職 20 ྡ 10 ྡ 10 ྡ 

 計 70 ྡ 35 ྡ 35 ྡ 

 

 

 


